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Ataque sin precedentes a la enseflanza publica: afectan a las plantillas
docentes de los centros, a las retribuciones y a la jornada lectiva

CCOO denunciala avalancha de recortes
en la educacion publica de la mayoria
de las comunidades autbnomas

El sindicato advierte que seguira movilizandose ya que la educacién es la mejor
politica econdmicay la mejor inversion de un pais

25 de enero de 2012

La Federacion de Ensefianza de CC.OO. exige al Gobierno central y a los de
las comunidades autbnomas que frenen los recortes que esta sufriendo la
educacion publica y los profesionales de la ensefianza. Estos recortes afectan
a las plantillas de los centros, a las retribuciones, a la jornada laboral lectiva y
de obligada permanencia en el centro y total y a los complementos retributivos
que percibe el personal de la Seguridad Social en situacion de baja por
enfermedad y el personal de Muface.

En algunas comunidades los recortes afectan a servicios esenciales. Asi, por
ejemplo, en Castilla-La Mancha los profesores cotizantes a la seguridad Social
perderan los tres primeros dias de su salario cada vez que tengan una baja
laboral. En Catalufia el complemento salarial llamado sexenio, se endurece de
tal manera que pasa de los seis afios actuales a nueve.

En la Comunidad de Madrid se aumenta a veinte horas el horario lectivo del
profesorado de Secundaria y de Formacién Profesional. En la Comunidad
Valenciana se recorta el 50% del complemento de formacion permanente. Al
mismo tiempo se aumenta la carga lectiva del profesorado.

En Baleares se suspende el Programa de Refuerzo y Orientacion al Alumnado
(PROA) con dificultades.

En Navarra desaparecen 200 plazas de profesorado para el préximo curso y
aumenta la carga lectiva de los docentes.

En Galicia este curso hay 980 profesores menos en los centros publicos que el
curso anterior. Ademas aumentan las horas lectivas tanto para el profesorado
de Primaria como para el de Secundaria.
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En algunas comunidades soélo se cubrirdn las bajas por enfermedad
estrictamente imprescindibles.

A estas situaciones hay que afiadir la paralizacién de las ofertas de empleo
publico docente tanto para 2012 como para los afios siguientes. La decision de
Nno convocar oposiciones se ha convertido en un subterfugio para empeorar las
condiciones laborales del profesorado. Por ello CCOO rechaza enérgicamente
esta medida y exige ofertas de empleo en todas las comunidades auténomas,
que sirvan al menos para compensar las jubilaciones que se estan
produciendo.

Ante estos ataques sin precedentes a la calidad educativa, a la igualdad de
oportunidades y al empleo en el sector, CCOO seguird movilizandose e
insistiendo en la necesidad urgente de frenar esta politica de recortes porque
segun manifiesta José Campos, secretario general de FECCOO “Hemos
manifestado en reiteradas ocasiones que los recortes no han servido ni para
combatir el desempleo ni para transformar el modelo productivo, sino para
desprestigiar un servicio publico educativo, que debe ser de calidad, porque la
educacion es la mejor politica econdmica y la mejor inversion de un pais, asi
como la mejor politica social y el instrumento mas idoneo para impulsar la
igualdad de oportunidades, por lo que no dejaremos de movilizarnos para
seguir rechazando estos recortes”
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